2017年度光电学院工会工作总结
2017年，光电学院工会在学校工会领导下，在学院党委和行政的支持下，在全院教职工的共同努力下，紧密围绕学校办学目标和学院中心工作，以建设世界一流理工科大学为目标，加强自身建设，切实履行各项职责，调动和发挥教职工的工作积极性和创造性，关心教职工的工作与生活，为增强教职工的凝聚力、建设一支优良的教师队伍、推动学院的发展做出了积极贡献。现将近一年来的工会工作总结如下：
一、加强组织学习，确保制度落实
光电学院工会组织机构健全，干部岗位职责明确，配备兼职工会干事，保证工会各项工作的正常开展和整体推进。本年度，学院工会通过召开会议和自学相结合的形式，带领工会干部认真学习各级各类工会文件，对工会工作的推进建立了强有力的理论保障，同时确保在学校和学院相应的制度下推进各项具体工作。
二、发挥工会职能，推动民主政治建设
学院认真落实依靠教职工办学方针，积极发挥教代会、工会参政议事职能，建立了教代会主席、工会主席列席院务会制度。此外，学院党委和行政高度重视和积极推进学院的民主管理，完善了院务公开制度，征求师生意见制度。2017年学校八届三次教代会中，学院鼓励教代会代表积极参与提案工作，从而保证和落实教职工参与学院民主管理的制度。
三、发挥示范作用，关注青年教师成长
2017年，光电学院在工会系统光荣榜上取得了可喜的成果。光学精密仪器课群研究型教学团队荣获“全国五一巾帼标兵岗”称号，光电仪器研究所被评为学校“三育人”先进集体，王涌天教授被评为学校师德标兵，赵维谦教授被评为学校师德先进个人，王霞、王姗姗、王茜蒨被评为“三育人”先进个人，郭芃在北京高校第十届青年教师基本功比赛中获得理工类（A组）一等奖和最受学生欢迎奖。这些优秀教师的事迹在学院中起到了模范引领作用。
四、组织各项健身活动，关爱教工健康
2017年，学院工会继续积极推进北京市工会“健步121”App的注册和推广工作，目前学院“健步121”的注册率达到了50%，使用人数超过50人。此外，工会会员“京卡•互助服务卡”（工会会员互助服务卡）办卡率达到100%
[bookmark: _GoBack]2017年，学院工会坚持开展群众性体育活动，学院“每周两天下午租用体育馆羽毛球场地，促进教职工开展体育锻炼活动”。在此基础上，光电学院工会积极组队参加了学校工会组织的全校篮球赛、羽毛球团体比赛和乒乓球团体比赛，得到了广大教职工的欢迎和参与，丰富了教师的业余生活，促进了交流，放松了身心。
回望2017年，光电学院工会的各项工作中还有很多不足之处。今后，光电学院工会将在校工会的领导与指导下，认真学习其他基层工会的先进经验，结合学院实际，加强自身建设，认真推进“党政工共建一个家”，加强学习研究、努力开拓实践，认真履行职责，积极发挥职能，为教职工提供更多更好的服务，为促进学院的和谐与发展发挥更加积极的作用！
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