2017年度自动化学院工会工作总结
2017年，在学校工会和自动化学院党委的领导下，学院工会紧紧围绕学校、学院中心工作，履行工会职能，维护职工权益，为推进双一流建设和学院的发展做出积极贡献。
一、加强民主管理，充分发挥工会的桥梁纽带作用
积极完善民主管理制度，保障教职工依法参与学校民主管理和监督工作。教代会开会及闭会期间，充分征集教职工对学校、学院教学、科研、管理、民生等各方面的提案，及时向院党政领导反馈教职工对学院各方面要求和建议，充分发挥工会组织在领导和群众之间的桥梁和纽带作用。
工会主席作为学院党政联席会成员，积极参加学院重大事项的研究和重要规定、制度的制定和修改，积极向院领导反映教职工的有关问题，参与民主管理，加强民主监督，维护教职工的合法权益。
二、加强民生工程建设，关心教职工生活
积极配合学校推进民生工程建设的步伐和力度，及时将学校与民生有关的信息通报给教职工，热忱关心教职工的工作和生活，扎扎实实地为教职工办好事、办实事。为全院教职工申请移动电话集团网，实现全院教职工互相拨打全免费，极大的降低了大家的成本，一定程度上消除了沟通障碍。
学院专门从两校区的办学用房中挤出两个房间，作为教职工的休息活动室，经过积极建设，顺利获批模范教职工小家称号。
按照有关规定，组织教职工到响水湖长城进行植树活动。给普通的春游活动赋予更多的内涵，得到了全院教师的积极响应和广泛好评。
按照有关规定，在会员生日当天，由一位院领导为会员送出一份生日贺卡及一张蛋糕券，感谢会员为学院发展做出的贡献，在学院形成了良好的氛围。
关心教职工的生活和切身利益，对生病、住院的教职工进行各种形式的慰问和帮助；认真、细致的处理逝世离退休教职工的丧葬事项，并对其家属进行慰问和安抚。
三、积极组织文体活动，活跃教职工的业余文化生活
进一步支持学院各种类型的文体活动，认真组织教职工积极参加学校的各项文体活动，并取得了良好的成绩。
继续支持学院羽毛球队日常的训练，先后有数十名教师参与到羽毛球的运动中来，在2017年羽毛球比赛中，取得全校第三名的好成绩。组织举办教工趣味运动会，设置拔河、投篮、平板支撑等项目，让教师们既锻炼了身体，又增进了交流。
四、加强工会自身建设，提高职工知识水平
[bookmark: _GoBack]坚持从实际出发，加强工会干部的学习培训工作，提高工会干部基本素质，认真热情地为教职工做好服务工作。定期召开工会小组长学习会，集体学习《互联网+工会》《基层工会文体娱乐大全》等书籍，从而不断创新工会工作的方式和方法，活跃教职工的业余文化生活。
