2017年度生命学院工会工作总结
命学院现有工会会员86人，其中，事业编制76人，非事业编制10人，建有6个工会小组。2017年，学院工会在校工会和学院党委的领导和支持下开展了大量工作，取得了良好的成绩。
一、党政工共建教工之家
学院党委始终坚持党政工共建职工之家，各系所中心分别有一人担任工会委员，工会委员组成覆盖学院全部内设单位。充分发挥新媒体作用，应用微信工作群实现工作即时互通互联。
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在党政联席会中，研究涉及教职工权益等重大问题。对于校工会、教代会布置的工作，学院党委书记事必躬亲。学校工会、学院大力支持职工小家建设，配备了羽毛球拍、乒乓球拍、踏步机、体脂称等健身设备。为大家预定了羽毛球场地，供教职工日常锻炼。
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二、完善制度推进民主建设
学院形成了一套完善的工作制度和工作流程。召开全体教职工大会，事关学院机构调整、人员变动、资源调配等工作都第一时间向全体教职工进行汇报，保证教职工参与学院发展建设的权利，另外，在一定范围内公开工会经费使用情况。
三、依法表达和维护教职工权益
今年我院两位教师母亲生病，学院工会及时了解情况并给老师送去温暖和问候。今年一位老师母亲去世，学院及时发放慰问金，展现集体的关心。关心人才发展，有效解决了“优青”教师的办公用房。为84名生产的教师发放慰问金。在妇女节等重要节日为老师们发送电子贺卡，送去温暖，展现人文关怀。
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四、加强教职工队伍建设
继学校举办青年教师教学基本功比赛之后，学院继续跟踪培养获奖教师，为教师冲击北京市教学基本功比赛提供帮助，学院党委书记多次听取教师讲课，提出点评意见。经过努力，我院王睿老师获得北京市教学基本功比赛二等奖。教师节组织全体教师观看“战狼2”，增强教师们的爱国情怀。
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举办全院师生运动会，老师们在运动会上赛出了水平，赛出了友谊。组织大众登山活动，老师们来到八达岭森林公园，在放松身心的同时，强健了体魄。开展工会摄影大赛，展现祖国大好河山，增强教师为培养立德树人的社会责任感。
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按时组织女教职工参加妇科体检，为女教职工身体健康保驾护航；组织教职工体检，为教职工的健康提供帮助。
五、工会组织建设
建立工会兴趣小组，组建教职工太极拳队、足球队、羽毛球队、乒乓球队。书记、院长、工会主席带头参加，在学校各项比赛中，很好的展现了学院的风采。其中，太极拳队由党委书记带队，工会主席带头参加，经过两个月的训练，在全校比赛中，获得第一名的好成绩。组织篮球队参加学校比赛，几乎每场比赛，书记院长、工会主席亲自到场加油助阵，为队员们打气助威。
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学院督促教职工办理“京卡﹒互助卡”，会员办卡比例达100%,健步121注册比例在30%左右，全部会员都缴纳了会费，并且在全校很早完成了会费的缴纳工作。严格遵守工会财务制度，对于大额支出，要工会委员会集体讨论决策。
在今后工作中，我们会继续努力，充分发挥工会的教育、参与、建设、维护四项职能，为特色高水平学院建设保驾护航。 
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