2017年度教育研究院工会工作总结
[bookmark: _GoBack]教育研究院是由原高等教育研究所、北京理工大学学报编辑部、学位与研究生教育杂志社三个部门合并而成的。本院新一届工会委员会成立于2017年1月11日，成立时间短，而且绝大部分委员都是新手，因此对于工会工作的熟悉和了解都还比较欠缺，院工会开展的工作还有很大的提升空间。
梳理2017年学院工会一年来的工作内容，简单总结如下：
   一、举办教职工大会暨工会委员会大会，促进教育研究院工会工作规范化
    1. 经学校工会批准，2017年1月11日，教育研究院教职工大会暨工会委员大会于中教407顺利召开。北京理工大学校工会常务副主席刘明奇、教育研究院党总支书记庞海芍、教育研究院院长何海燕等领导以及教育研究院30余名教师参加了会议。教育研究院上届教代会主席、上届工会主席等作工会工作报告，从发展工会会员、开展工会活动等方面详细介绍了上届工会活动内容。刘明奇常务副主席作总结讲话，他祝贺教育研究院职工大会成功召开，并从职能、政治特性、职责等三个维度阐释了对工会职能的理解和基层工会干部的特点，同时表达了对教育研究院工会工作的几点期待。
2.完善了院工会委员会的组织结构。经学校工会批准，教育研究院教职工大会暨工会委员会会议上，7名教师当选学院新一届工会委员，同时调整了工会委员会成员的分工，以加强工会委员会的力量，增强院工会的活力。
    二、发展会员，增强教育研究院工会的活力
1.由于学校用工方式在慢慢转变，因此非事业编人员正不断充实到各个岗位。教育研究院也招收了几名非事业编人员。为了进一步增强非事业编人员的单位归属感，同时也为了增强院工会组织的活力，2017年，根据校工会的精神，院工会开展了会员的发展工作，已有非事业编人员4人填表加入校工会。学院工会在今后将会一直推动此项工作。
     2.支持新会员办理京卡、参加健步走等工会活动。
三、开展文体活动，增强了单位的凝聚力
基层工会的职责之一就是活跃职工的文化体育生活，增进职工之间的了解，增强单位的凝聚力。因此院工会在2017年开展了以下活动：
1. 开展春游、秋游、冬游等活动。由于学院里教师和编辑的岗位性质不同，开展统一活动的时间不易协调，因此各个工会小组根据各自的情况灵活开展相应的活动。春季，期刊办编辑部工会小组组织会员去爬山和赏花。为了增进会员间的了解，响应校工会开展的大众健身活动号召，11月，院工会组织会员去颐和园健步走、游览风光和登山。由于开展活动的时间与部分教师上课时间冲突，还有部分教师出差或临时加班，因此游览颐和园参与的人数不多，但是大家对健身活动的反映很好，既锻炼了身体，欣赏了美景，接受了爱国主义教育，又增加了彼此的了解和沟通，拉近了会员之间的距离。会员们都希望今后多办此类活动。
2.教职工积极推动健步走和太极拳活动。院工会鼓励教职工锻炼身体，通过微信、口口相传等方式号召教职工参加健步走和太极拳活动。通过活动，增强了教职工锻炼好身体意识。
    四、参加学校工会各项活动，增强了单位的向心力
 1．工会会员参加校工会召开的教代会，商议与学校建设和发展相关的事务；参加校工会女工部组织的女教职工素质拓展活动；积极发动学院青年教师参加青年教师教学基本功比赛，因学院里符合相关条件的青年教师不多等多种原因，学院未能组成队伍参赛。
 2.通过微信群和会议通知等途径，及时下发校工会的各项活动通知，让学院全体教职工都了解校工会开展的相关活动，努力为学院教职工提供服务。
 回顾2017年，教育研究院工会在条件有限的情况下还是做了一些工作，院工会成员尽职尽责、尽心尽力地为职工服务也得到了会员们的夸赞，不过这都是我们今后继续努力工作的动力，还望在新的一年我们能够做得更好。
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