2017年度继续教育学院和国际教育学院工会工作总结
2017年，继续教育学院工会在校工会和院党总支的领导下，在学院行政领导的大力支持下，在各部门的鼎力协助下，以北京市“职工小家”建设为工作中心，以表达和维护教职工利益为重点，以共产党员“两学一做”教育活动和工会工作创新为动力，为全面实施、着力打造构建和谐校园，广泛组织职工，真心依靠职工，热诚服务职工，使工会工作更好地体现时代性，把握规律性，富于创造性，有力促进学院各项事业的健康稳步发展。
一、党政重视支持工会工作
一年来，院党总支对工会组织建设给予了高度重视，指导和支持院分工会依照法律及章程独立自主的开展工作，同时也把建家工作纳入总支工作计划，并摆上重要议事日程。通过多渠道积极调动教职工的积极性和创造性，切实发扬党组织密切联系群众的优良传统，树立院党政全心全意依靠教职工办学的指导思想。学院每年的年度工作计划和工作总结中都把工会、教代会工作列为一项重要的工作内容，工会主席参与党政联席会议，研究决定所有涉及教职工权益的一系列重大问题和重要规章制度的制定。学院投入经费支持工会开展活动，为教职员工购置运动器材放置在工会活动室，投入经费支持学院职工的日常体育锻炼，使得学院羽毛球运动、工间操常年进行。
二、积极推动民主政治建设
学院党政班子非常重视分工会的工作，修订了民主管理工作实施细则，建立了《会员档案》、《困难职工档案》、《工会活动记录》等管理工作文件和资料，并且规范管理。定期组织各工会小组组长和教师代表通过座谈、协商和讨论会等形式解决职工关心的热点、难点问题，听取教职工的意见和建议。在院党政的指导下，院分工会工作逐步走向制度化和规范化，分工会已经成为我院参与和督促学院日常管理工作、重大决策和解决实际问题的教职员工信赖的组织机构。学院每学期都会召开全体教职工会议，由院长和党总支书记报告学院重点工作和财务工作，会议程序规范、内容完整。学院在研究决定涉及教职工权益重大事项的决策时都会听取教职工的意见和建议，并最终经过教代会等民主管理形式审议通过。
[bookmark: _GoBack]为了鼓励教职工能够更多的参与到学院工作中，体现全院和谐发展的目标，院领导和院工会一起探讨我院实行院务公开的范围、途径和方式，除了学期和学年工作总结公布学院的基本情况外，对评先、评优、课题申报、教师培训、外出开会等情况予以公开。明确规定院工会主要负责人和教师代表参与学院的发展规划、人才队伍建设等重大问题的讨论和建议，并及时运用告示栏、学院网站等工具公开学院改革工作的难点、教职工关心的热点和学院重大事务，全面规范院务公开的范围、内容、形式、渠道以及具体程序，有效保证了教职工参与民主管理、民主决策和民主监督的权利。
三、依法维护教职工权益
1. 建立困难职工档案，对重点帮扶对象定期回访
学院建立了特困与患重病职工档案，并报校工会申请困难补助资金，对重点帮扶的对象定期回访，积极了解困难或病情的发展情况，以便给予教职工最需要的帮助。就特困对象，学院会号召全院教职工和全体学生开展各类献爱心活动，本年度在学院内部展开了向实行计划生育的贫困母亲献爱心活动，学院的积极组织和宣传使此项捐款活动顺利完成，也让教职工们深深感受到我们的一份努力就会为贫困母亲送去一份真心的爱，只有这样才能真正体现“共创和谐、分享幸福”的理念。此项活动意义重大，学院也会坚持不懈的努力做好此项工作，为贫困母亲奉献我们的爱心，为构建和谐社会奉献一片真情。
2. 组织教职工积极参加北京市总工会互助保障计划
学院组织全体教职工积极参加了北京市总工会的互助保障计划，向教职工们宣传了互助保障计划的由来和具体细节，教职工们的参与率达到了90%以上。
3. 积极了解教职工需求和意见，妥善管理非事业编制人员
学院定期了解教职工在工作上和生活上的需求和意见，对于各类人员的诉求做到及时的上传下达，疏缓矛盾，切实为教职工办实事、解难事。由于学院的建制和工作特殊性，本年度非事业编制员工已超过事业编制人员数量达到41人。多年以来，他们在学院的建设和发展中在各自岗位上发挥了十分重要的作用，有的已成长为业务和管理骨干。注意发挥他们在学院发展建设中的积极作用并在使用培养过程中对他们的生活和个人发展给予足够的关心和帮助，是学院工会教代会协助学院所做的一项十分重要工作。在非事业编制职工规范用工、薪酬待遇等方面做好服务，维护员工的合法权益。制定了《北京理工大学继续教育学院外聘员工人事管理规定》、《北京理工大学继续教育学院非事业编制人员薪酬方案》等规章制度来保障非事业编制员工的各项切身利益，还自筹资金连续五年安排了全体非事业编制人员在校医院的全面体检，成功的构建了学院和谐的工作和生活氛围。
4. 加强劳动争议调解工作，妥善化解本单位发生的劳动争议
学院合理安排职工劳动时间，及时为教职工安排调休或发放加班费，并定时通过工会、教代会积极把非事业编制员工在学校工作中遇到的困难向学校有关主管部门反映，妥善化解了各种劳动争议。
四、加强教职工队伍建设
1. 大力开展师德建设，注重教职工素质教育 
为了保障学院事业的可持续发展，营造和谐的工作氛围，使每个教职工健康幸福、愉快舒心的工作，学院在注重教职工素质教育的基础上，大力开展师德建设，积极组织教师教学、管理交流等活动。开展选树和学习先进活动，并建立劳模等优秀教职工档案。同时鼓励教职工在职提高学历，常抓不懈，从我做起。
2. 积极开展教职工文体活动，扶持教职工社团和兴趣小组
在努力工作的同时，学院还积极扶持教职工社团和兴趣小组的建设，组织教职工开展各类文体活动，在制度上保障了学院工间操的时间，通过学院工会的网络宣传栏和学院微信群开展各类宣传教育活动，组织教职工春游秋游，并鼓励教职工自发开展各类丰富多彩的活动，丰富生活，缓解压力、放松心情。积极响应校工会的健步走活动，鼓励职工安装APP并积极参加，参与率达到20%。自从建立了“职工小家”，学院积极发挥小家职能，丰富小家基础设施，添置跑步机、瑜伽垫等健身设备，带动教职工在业余时间学习太极拳、练习乒乓球和羽毛球等各项运动，强身健体，形成良好的组织氛围，提高了教职工的凝聚力，推动学院各项工作和谐发展。
3. 关注女教职工的发展，开展相应的活动
学院关注特殊教职工群体，尤其注重女教职工的权益。学院女工委员除了在生活上、工作上关心女教职工外，还结合实际开展了各类丰富多彩的有益身心健康的文体活动，自发的组织了瑜伽练习小组，在中午休息时间带领部分女工练习瑜伽，强身健体陶冶情操。
五、工会组织建设
学院规范了各类工会工作档案和资料，定期更新和采集工会会员信息。按时上缴工会会费，对于新入职的员工，积极鼓励大家申办京卡。截止到年末，学院教师共计63人，办理京卡教师57人（其中1人已提交材料，正在办理中），办卡率达到90%。学院积极吸引新招收的非事业编制职工入会，并在工会组织中安排非事业编制员工担任委员，保障非事业编制员工的合法权益，并积极通过教代会和工会反映非事业编制员工的诉求。学院还建立了工会积极分子队伍。工会积极分子是基层工会开展各项活动的积极支持者和中坚组织力量，发挥工会积极分子的作用，是增强基层工会活力，推动工会工作的民主化、群众化建设，做好工会工作的关键。由于学院工会专职干部比较少，吸收了工会积极分子参加工会工作，有效地解决了学院工会专职干部不足的问题。在经费收支方面，学院严格遵守财务管理制度，合理使用工会经费，本着“以人为本”的精神，学院把有限的经费全部用于为教职工办好事、办实事。工会账目明细向会员公开，接受会员的监督。几年来，工会会员对工会财务工作均表示满意和信任。
继续教育学院工会委员会委员7人，下设2个工会小组，分别是继续教育学院工会小组和国际教育学院工会小组。国际教育学院工会小组设工会小组组长1人，继续教育学院工会小组没有设工会小组长，由工会委员会委员直接服务。因此，继续教育学院工会专职工会干部有委员7人，工会小组长1人。
学院工会作为党联系教职工群众的桥梁和纽带，作为教职工群众的“娘家人”，在学院发展建设中发挥了重要作用。我们会在今后的工作中更加努力，不断探索职工小家建设的新思路、新方法，以职工小家的管理带动全院教职员工积极投入到学院和谐发展建设中，真正实现“广泛组织职工，真心依靠职工，热诚服务职工”的目的。


