2017年度校医院工会工作总结
2017年校医院工会工作在校工会的指导下，在校医院党政领导的关怀下，在各科室同志们的支持下，校医院工会工作按预计计划完成了一年的工作任务。现将一年的工作总结如下：
[bookmark: _GoBack]一、坚持以人为本，发挥工会职能。
1、关心职工，做好职工的贴心人。
校医院工会是医院职工权益的代表者与维护者，是党的工运方针在基层落实的组织者和实施者，在新形势下把基层工会组织建设成为组织健全、制度完善、服务有力、党委信任、行政支持、职工信得过的工会组织，增强工会的职能建设，凝聚职工的向心力，切实维护好职工的权益是我们努力做好新时期校医院工会工作的方向和目标。今年的春节前夕，校医院工会主席陪同校医院院长、书记看望离休的老同志和退休的患病老同志，并给他们送去了慰问品，充分表达了对老同志的关心，让离退休职工依然能够感受到校医院大家庭的温暖。；今年11月17日我院职工李言芳因急性疾病意外去世，校医院工会号召全体职工向李言芳的子女捐款，大家积极捐款，仅仅几天就捐款49200元。充分表达了校医院职工的爱心。
2、开展文体活动，活跃职工文化生活。
今年6月和11月，校医院工会响应校工会的号召，依托北京市高校校医荟这个平台，组织校医院工会会员参加了在奥林匹克森林公园举行的健步走活动，通过这次活动使同事之间增加了沟通和了解，增强了同事之间的凝聚力。大家都走出了风采，走出了白衣天使的精神面貌。群众性体育活动的开展，既强健了职工的身心健康，又强化了职工集体团结战斗的凝聚力，丰富了职工的业余文化生活，提高了职工的整体素质。
3、配合学校教学，为职工和学生的健康保驾护航。
校医院不仅是单纯治疗疾病，解除病人疾苦的医疗机构，同时还是宣传卫生常识和预防疾病的医疗机构。每年校医院都有大量的新生入学体检工作和教职工的健康体检工作，工会积极协调各科室做好相关工作。体检工作，从表格的管理分发，具体到每位一位职工体检以及体检报告的发送，其中环节繁琐，要求每一环节都不能马虎出错。每一次体检工作的进行，校医院工作人员都是既要应对日常医疗工作，还要加班加点出体检报告。今年我们进一步完善了体检结果的报告和发送。把报告项目做得尽量细致一些，避开一些医学术语，尽量用职工通俗易懂的语言，看明白自己的体检结果。现在学校各学院的体检结果正在陆续发放过程中。
以上就是今年校医院的工作总结，校医院工会在校工会的领导下会一如既往做好明年的工会工作。
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