
宇航学院工会 2014 年度工作总结 

 

2014年宇航学院工会在学院党委的领导下，认真学习贯

彻校职工代表大会和教代会精神，结合宇航学院实际情况，

开拓创新、扎实推进，工会工作取得了新的进展。2014 年主

要工作总结如下。 

一、维护职工合法权益，促进社会和谐 

1.推行平等协商、集体合同制度，维护职工合法权益。

学院工会是校、院联系职工群众的桥梁和纽带，是会员和职

工利益的代表。我们加强了培训工作，对职工进行《劳动法》

的培训，并与院行政部门充分协调，确保职工的合法权益得

到保障，未发生权益纠纷事件。 

2.积极探索职工民主治理新路子，依法维护职工民主权

利。通过积极培养会员的参与意识和合作意识，调动了会员

的积极性和创造性，引导会员积极参与学院的的改革与建

设。 

3.以送温暖为载体，关心会员。送温暖活动是工会心系职

工，帮助困难职工的有效途径，也是工会增强凝聚力的重要

措施。2014年宇航学院工会将送温暖活动细化到各系的工会
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小组，及时掌握会员中的困难职工，建立档案，并给予适当

的补助。学院工会春节前专门组织安排学院领导及各系负责

人有计划地（学院每年看望 5名、各系看望五名）走访慰问

离退休职工、看望不幸患病的退休职工（力学系支部书记刘

战伟、副主任张强、干事李德荣春节前看望了蒋维城、娄平

宜、孙锡环三位退休教师，并于 2014.10.30 一同看望了卧

床多月的褚亦清老师等）。 

2014 年 4月 22日，学院组织离退休教师开展春游之旅—

—昌平农业嘉年华一日游。2014年 10 月 21日，在学院工会

和行政办公室的精心组织和安排下，学院 70 余名离退休教

职工前往北京密云县古北口的古北水镇著名景点进行参观

游览。离退休老师十分感谢学院党政领导的关心和照顾及学

院工会和办公室的精心组织和安排，并祝愿学院在教学、科

研及人才培养等方面，百尺竿头更进一步。 

二、抓活动载体，增强工会活力 

1.每年的校运动会是学院工会的工作重点。学院工会及

早地联系各位老师、组织学习了广播操，会员积极参与训练

和比赛，起到了健身和比赛的双重目的，取得了良好的效果。

在会员中广泛宣传，鼓励大家重在参与、积极参加各项运动

会比赛项目。为增加职工的业余锻炼机会，学院在校体育馆

继续长期租用羽毛球场地供我院羽毛球爱好者使用，参加活
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动人员有所增加。积极组织本院职工参加校工会的“京工杯”

羽毛球比赛。另外，学院今年（2014.05.18）首次举办了首

届宇航学院春季运动会，学院主要领导和教师均参加了开幕

式和一些比赛项目，增进了了解，提高了锻炼身体的意识。 

2.组织登山、郊游等集体活动。 

为进一步整体提高宇航学院本科教学质量和青年教师教

学水平，推进教学改革，强化本科教学法的学习，促进青年

教师教学水平和能力的提升，学院组织青年教师教学基本功

比赛，从各系选拔推荐出 8位教师参加学院比赛，学院副院

长、工会主席唐胜景教授主持了本次比赛。专门成立了以北

京市教学名师水小平教授为组长，于倩教授、等 5 位具有丰

富教学经验的专家教授组成的专家评委组。评委们对青年教

师授课情况给予了点评，明确了优点，特别指出了不足，明

确了改进的方向。同时推荐刘刘、温求遒、周思达三位青年

教师参加学校的青年教师教学基本功比赛。 

3.组织登山、郊游等集体活动。学院工会积极配合校工

会的各项群众健身活动，组织会员参加盘山（2014.04.26）

和坡峰岭登山活动（2014.11.1）、学院领导于倩书记、唐胜

景副院长、工会主席带头，仅参与的拔河与健步走活动

（2014.11.20）的工会会员就有五十多名。这些活动促进了

会员的集体意识和团结精神、并增进了交流。 
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三、工作中存在的不足 

1.学院工会工作人员多为志愿服务，另有其他本职工作

上的事情，同时本年度以来有学院工作人员由于业务上的调

整，因此难免在工会工作上出现不熟练、效果不明显等情况。

以后还需探讨工会工作办法，形成固定程序，保证工会工作

能顺利展开并尽可能少地占有基层工会组织的人员精力。 

2.宇航学院自成立以来一直为解决办公场所的紧张而

努力，学院工会也在努力为会员建立职工之家的固定活动场

所而努力。这些工作还需要和学院整体规划结合，期待明年

能有新的进展。 

四、2015年工作计划 

1.开展培训活动，提高工会和职工的自身素质。 

2.开展送温暖活动，及时了解会员家庭的最新情况，及

时慰问。 

3.因地制宜开展各种文体活动，陶冶情操，激发工作活

力。 

 

                                     宇航学院工会 

                                 2014年 12 月 12 日 
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