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2014年度，化学学院工会在校工会、学院党委、行政的

领导和支持下，认真贯彻落实学校相关文件精神，紧紧围绕

学院的教育、教学工作，加强教职工的师德修养，发挥工会

建设、参与、教育、维护职能，积极开展师德师风建设和岗

位奉献相关活动，引导广大教职员工爱岗敬业、教书育人；

维护教职工合法权益，努力为广大教职工做好事、做实事，

解决实际困难；关注教职工身心健康，积极开展各种有益活

动，增强凝聚力，充分调动教职工的积极性，进一步提升了

我院工会的工作能力。经过大家的共同努力，顺利完成了本

年度的各项工作，现总结如下： 

一、贯彻落实学校相关文件精神，发挥工会教代会重要

作用 

我院工会认真贯彻落实校教代会和工会相关工作要求、

制度和文件，依照工会章程依法依规维护好教职工的合法权

益。学院定期召开专门会议研究部署工会教代会工作，在平

时工作中针对工会及教代会提出的具体问题召开多次会议

讨论并协商，解决实际问题。 

工会主席、教代会主席列席院务会议，学院在院务会中

制定发展规划、改革方案、规章制度等重大事项，在涉及教



职工切身利益的问题上都会听取工会和教代会代表意见和

建议。 

学院坚持每年召开一次教代会代表大会。在会议上工会

及教代会负责人积极听取老师们的声音，不断完善各项制度

并协调解决各种问题。学院积极推进二级教代会（工代会）

制度建设，二级教代会（工代会）听取教师意见，及时的把

教师们面临的困难和难题反映到院工会，通过此项措施大大

提高了基础问题的解决效率。 

二、加强师德师风建设，注重青年教师培养 

在全体教职工中大力开展注重礼仪，建树形象等活动，

弘扬高尚师德，促使教师们牢固树立正确的世界观、人生观

和价值观，敬业爱岗，乐于奉献，为教育事业多做贡献。不

断提高教职员工的业务素质，让全体教职员工坚定正确的政

治方向，热爱教育事业，热爱学生，勤勉务实地工作。通过

学生评教活动，发掘德才兼备的优秀教师，广泛宣传，为学

院教师树立榜样。学院还为年满 30 年教龄的老教师组织专

门的纪念活动，颁发奖状、奖品及奖金。 

学院高度重视青年教师培养工作，定期召集青年教师座

谈，了解他们的思想动态和实际困难，召开专题院务会议讨

论青年教师培养工作，制定具体政策和措施保障青年教师的

健康成长，解决他们的实际困难。为了更好的为青年教师服

务，学院组建了青年教师联谊会。 



青年教师联谊会积极开展丰富多彩的学术活动，组织青

年教师与相关学科各院校年轻教师座谈，并聘请相关学科院

士为年轻教师指导。在座谈中年轻教师介绍了各自的教学及

科研工作，并寻求合作及突破点，院士对年轻教师工作进行

了肯定与指导，帮助他们寻找今后教学及科研工作的新方

向，青年教师们感到收获颇多。 

学院积极相应学校号召，认真组织青年教师基本功比

赛，参赛率达到 100%。北京市教学名师黄如丹教授及各学科

在教学一线具有丰富经验的专家教授，组成青年教师基本功

比赛评委会。在学院领导、专家的支持和 13 名参赛选手的

共同努力下，比赛取得了圆满的成功，充分展示了我院青年

教师的风采，提高了青年教师的教学热情；同时参赛青年教

师也获得了教学经验丰富的优秀教师的点评及建议。老师们

普遍反映深受鼓舞，受益匪浅。 

三、营造和谐工作氛围，关注教师身心健康 

我院工会积极关心教职工的生活，开展送温暖活动，组

织慰问困难和生病教工，为教职工多做好事和实事。在学校

党政的带领下学校工会都组织人员前去慰问，把学校的关心

送到每个教职工的心坎上。无论是节日慰问还是老师生病抢

去探望。在妇女节前夕，学院为每位女教师发送慰问，提供

了节日礼品；学院职工生病，学院组织慰问，送去营养品；

教职工生孩子，学院送去贺卡和礼金等等，让大家感觉到工



会这个大家庭的温暖。今年十月份我院的劳捷老师因车祸住

院，院领导及时去探望病情，安慰病人家属，并送去 1000 元

的慰问金。院领导的真挚关怀为广大教职工解除了后顾之

忧，使他们得以全身心地投入到教育教学活动中，把学校事

当作自己事，积极地以主人翁的精神投入到学校管理和建设

中，为学校发展作贡献。 

为丰富教职工业余生活，我院工会积极参与学校组织的

文体活动，如参加广播操比赛、“京工杯”羽毛球赛。我院

也自己组织全体教职工去郊区的农家乐采摘草莓活动，组建

了教职工羽毛球队及乒乓球队。在活动过程中，教师们不仅

陶冶了身心，更重要的是增进同事之间的了解和友谊营造一

个宽松和谐快乐的工作环境，教师的积极进取精神得到提

升，凝聚力得到加强。 

今年我院已经开始陆续搬迁至良乡生态楼，为了更好的

服务教师，我院在生态楼七层建立了职工之家和图书阅览

室。在院领导的支持下，图书阅览室买了各种各样的图书资

料，包括专业书籍、古典名著、人文哲学等等，这些设施既

给教师提供一个休息的场所，也是一个相互交流学习的场

地。 

四、积极配合校工会，共建和谐校园 

院工会积极参加校工会、教代会组织的各种会议、培训、

文体活动、评比、竞赛等，积极的利用多种形式配合校工会



进行宣传及调研，并通知到每位教职工，及时地向校工会做

出汇报，充分的体现了院工会的桥梁及纽带作用。 

学院及时完成校工会布置的信息采集、系统报表等工作。

包括在职职工参加重大疾病互助保险、女职工特殊疾病互助

保障续保、运动会参赛队员上报等工作。院工会在年底校工

会催缴会费前，及时足额收缴学院工会会费，并做到会费向

会员公开。 

五、立足明天，再创辉煌 

过去不能代表现在，现在不能代表将来。化学学院工会

成立时间短，工会成员少，在开展工作中会出现经费短缺、

人员不足等困难，虽然工会取得了不少成绩，但仍有不少缺

点和不足，在今后的工作中我们将进一步不断完善和强化工

会的职能机构，规章制度、活动方式、工作方法，积极的响

应校工会的号召，以为广大教职工办实事、办好事为责任，

以服务于学院教学、科研两中心为目标，更好的为学院教职

工服务，再接再厉把工会办成教工最温馨的家。  
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