
机关工会 2014 年度工作总结 

 

机关工会现有会员 470 余人，包括 31 个行政单位的教

职工（含非事业编）。下设 6 个分工会和 25个工会小组。  

机关工会在校工会和机关党委的领导下，在 31 个行政单位

的支持参与下，团结和带领全体会员，紧紧围绕学校和各单

位中心工作，按照校工会工作任务和要求，不断加强自身建

设，强化服务意识，努力建设一支富有凝聚力和战斗力的团

体，努力建设温暖和谐、健康向上的大家庭，努力建设学习

型、服务型、创新型机关工会，促进机关管理和服务水平不

断提升。 

一、加强学习，提升素质，建设学习型机关工会 

机关工会重视学习型工会建设，将理论学习作为一种制

度，形成一种习惯，不断提高干部职工的思想理论武装，提

高干部把握时代脉搏，保持不断进取、奋发向上的激情。 

1.根据学校和机关党委的要求，机关会员认真学习了十

八届三中全会、四中全会精神，学习了习近平总书记系列重

要讲话精神。 

2.建立了学习教育平台，形成了经常性学习教育机制。

一是在机关党委网站开辟了学习园地“书香机关”，定期向

机关干部职工推荐学习书目，大力弘扬崇尚学习、积极探索、

进取作为的精神。二是建立了机关青年微信发布平台，每周



向大家发布新闻热点、时事政治、学校重大事项和重要活动、

学校讲座信息、机关活动通知和各类健康知识，引导干部职

工关注国家大事，关心学校发展，在日常生活中注重健康和

生活质量。 

3.引导干部职工主动开展工作研究，在日常工作在注重

经验总结和理论提升。机关干部在党建、管理业务和工会工

作等方面都积极参与课题立项申报和相关研究。今年在校工

会的 15项理论研究课题中机关承担了 7项，其中 1项获 2014

年理论调研与调查研究成果一等奖、3 项获二等奖，3 项获

三等奖，机关工会获 2014 年理论调研与调查研究工作优秀

组织奖。 

二、凝聚青年力量，搭建成长平台，建设奋发向上机关

工会 

机关青年干部比例占机关全体人员的 50%以上。为了引

导好、教育好、服务好这些青年，机关工会充分发挥机关青

年联谊会的作用，通过联谊会带领青年开展了内容丰富、形

式多样的适合青年特点的活动，推动青年群体自我教育、自

我激励、自我管理、自我服务、共同成长。 

1.举办了 2 期“青年与机关文化系列讲座”，邀请了国

家卫计委监察专员张建做了“机关行为 36 计”讲座；邀请

了我校艺术教育中心教师贾金莉做了“让艺术伴我们成长”

讲座，引导青年立足本职工作，创造一流业绩，提高审美情



趣，并把艺术融入生活。 

2.以儿童为纽带，组织了机关青年亲子游活动，既让下

一代玩得开心，又促进了机关干部之间的交流，增加了工作

的熟知度和默契感。 

3.组织了“放飞爱心、书送希望”的图书捐赠活动，为

贫困学校送去爱心和希望，增强了青年干部的使命感和社会

责任感。 

三、发挥好机关代表团的作用，积极参与民主管理和监

督 

机关教代会代表团包括机关 31 个部处的负责人和管理

人员。在教代会、工代会和学校工作会议召开期间，代表们

积极参加会议，认真聆听大会报告，并对学校工作报告和工

会工作报告认真展开讨论，提出了许多好的意见和建议。在

闭会期间，代表们认真履行职责，广泛收集各类意见和建议，

及时反馈到提案处理委员会，今年共形成提案 6份，涉及学

校文化传承、社区建设、办公环境、校园环境建设等方面。

各位代表时刻以主人翁的姿态参与到学校建设、管理和监督

工作中。2013 年机关 3个单位获提案处理先进单位。 

四、关爱职工，关注健康，建设温暖和谐机关工会 

1.关心困难职工，积极开展慰问和送温暖活动。根据《机

关工会困难职工慰问办法》，工会委员们共同研究机关的困

难情况，为生病住院的同志送去慰问和温暖。委员们亲自将



学校的关怀送到每个困难职工的手中，让困难职工切实感受

到学校的关心和关爱。 

2.开展各类文体活动，增强机关大家庭的凝聚力。机关

各单位的办公地址相对分散，机关工会积极创造条件，开展

丰富多彩的活动，加强干群之间、不同单位职工之间的沟通

交流，活跃干部职工的精神文化生活。今年组织全体会员到

黄花城水长城开展“天天健步走 青春永驻留”健步走比赛

活动。通过活动，激发了大家的集体荣誉感和归属感，在各

部门之间营造心齐气顺、理解尊重、昂扬向上、团结和谐的

良好氛围，增强了机关的凝聚力。 

3.发挥机关体育协会平台作用，带动职工加强锻炼。现

在乒乓球队、羽毛球队、篮球队、足球队定期开展活动和比

赛，队员们不仅自身锻炼了身体，增强了了解，而且带动了

机关各分工会和工会小组锻炼的热情，增强了会员的身体素

质。今年在校工会组织的各类比赛活动中，机关获五人制足

球赛第一名，获校运动会团体第二名，获羽毛球赛第五名。 

4.组织机关在职职工和退休职工共计 750 余人进行体

检。及时发放体检结果，及时通知需要复检人员参加复检，

积极组织疾病隐患人员聆听健康讲座，提早预防；规范做好

计划生育等日常行政管理工作。 

机关工会围绕学校中心工作，通过调动分工会和工会小组的

积极性，通过各项工会工作和有效活动，激发了会员的活力，



增强了机关的凝聚力，提升了会员的理论水平，强化了服务

意识，促进了作风建设，扩大了交流和沟通，为完成学校和

部门中心工作、为实现我校一流大学建设目标起到了积极的

促进作用。  

 

                                        机关工会 

                                    2014 年 12 月 3 日 


