
后勤集团工会 2014 年度工作总结 

 

2014年，在学校党委的领导下，按照学校工会工作布置

和要求，后勤集团工会紧紧围绕集团发展建设主要任务和中

心工作，不断完善管理体制和运行机制，充分发挥工会职能

和桥梁纽带作用。 

一、贯彻落实学校工会工作要求 

后勤集团认真贯彻落实《中共北京理工大学委员会关于

加强和改进工会工作的意见（试行）》（党发〔2010〕2号）

要求，以及校教代会和工会工作要求，强化工会职能，集团

工会主席为集团经理办公会成员，同时也为党委委员，代表

工会全面参与集团党政事务管理。 

集团工会在集团党委指导下开展工会工作。每年初集团

党委召开专门会议研究年度工会工作计划，并给予必要的经

费支持。集团党委每月制定《党务工会工作服务指南》，将

计划落实到每周之中，有力保证了工会年度工作目标的完

成。 

二、积极参与民主管理 

集团工会通过职代会的形式积极参与集团各项事务的

监督管理，切实调动广大员工参政议政、建言献策。 

2014 年 4 月 18 日，召开了第四届职工代表大会第二次

会议。在日常工作中，职代会主席团不定期召开专门会议，

 1 



代表广大职工对集团重要工作部署、规划、人事任免等事项

进行监督审议，重点对涉及职工利益的薪资调整、岗位调整、

住宿安排、员工解聘等事项征求意见并提出决策意见，从根

本上实现了集团民主管理制度化、常态化。 

三、着力提升职工队伍素质 

集团工会依托工会组织，有效组织开展各项职工教育培

训、职业技能竞赛等活动，不断提升职工队伍业务技能水平。

通过开展爱岗敬业专题征文、演讲等活动引导广大职工增强

服务奉献意识、职业道德水准。 

2014 年 4月，参加第五届工信部厨艺和服务技能大赛获

得团体总分第三名。 

2014 年 5 月 23 日，后勤集团组织召开了职工职业道德

教育专题报告会。聘请了清华、人大、北外后勤集团员工做

了专题报告。 

2014 年 11 月 27日，集团工会主办了后勤集团职工职业

技能竞赛——“人力资源管理知识竞赛”，来自集团各中心

的 10 支代表队共 30 名选手参与角逐。 

2014 年 12 月，集团工会将在 2013年开展“平凡中的感

动”主题征文的基础上，由各中心推荐优秀选手，举办主题

演讲比赛。通过比赛讴歌后勤人在平凡岗位做出的感人事

迹。 

四、关爱职工身心健康 
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2014 年 1月，后勤集团工会召开专题会议，对“在职女

职工特殊疾病互助保障计划”相关工作进行了详细布置。集

团共 82 名女职工续保，70 名女职工首次参保，切实保障了

集团在职女职工的健康权益。 

2014年 4月 12日组织外来已婚育龄妇女免费进行孕检。 

2014 年 4月，为使员工更好的避免流行性疾病，后勤集

团、校医院联合为符合条件的职工进行了疫苗接种工作。 

2014 年 5月，在远志楼 4 层多功能厅，集团工会与校医

院、校工会联合举办了糖尿病防治知识讲座，来自后勤集团

各中心的 50 余名员工参加了本次讲座。 

为更好地贯彻落实党的群众路线，深入了解集团所属中

心工作进展、班组建设和职工家庭生活情况，采集集团员工

对后勤集团建设发展的意见和建议，后勤集团工会于 2014

年 6 月、12月分别开展了 2次走进中心、走进班组、走进家

庭的“三个一”调研走访活动。 

五、参加校工会理论研究与调查研究工作 

后勤集团工会积极参加校工会组织开展的理论研究与

调查研究工作，申报并通过了《非事业编制教职工的利益诉

求和发展机制》课题，荣获校 2014 年理论调研与调查研究

工作优秀组织奖。 

六、积极参加校工会活动 

集团工会积极组织职工参加校工会举办的各类文体活
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动，保质保量完成筹备参赛任务，均取得优异成绩 

（一）蝉联第 52届校运动会团体总分第一名 

后勤集团代表队共计 60 余名参赛队员，参与了校运动

会全部（39 个）比赛项目及 1 个表演项目，获得了 10 项第

一名、9 项第二名、7 项第三名，蝉联校运动会团体总分第

一名。 

（二）积极参加学校 2014年校教职工羽毛球比赛 

2014 年 11 月 29日，北京理工大学“京工杯”教职工羽

毛球团体赛落下帷幕。后勤集团代表队以顽强的作风投入到

比赛中，最终仅以两分惜败，获得亚军。 

七、开展特色活动，丰富职工生活  

集团工会结合后勤工作实际，坚持开展特色文体活动，

丰富职工业余文化生活，充分达到全员参与、强健身心、凝

心聚力的目的。 

（一）开设文化夜校 

后勤集团工会文化夜校于 2014年 5 月 14日正式开班，

来自集团各工会小组的 100余名学员参加了文化夜校“第一

节课”——参观北京理工大学校史馆；5 月 24 日、5 月 31

日，在校学生处支持下分别组织 2 次电影专场，400 多人参

加活动；10 月 13 日晚，文化夜校组织学员开展“新北京文

化游”，100 余名学员亲身体验了灯光璀璨下的北京文化之

旅。 
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（二）组织职工踢毽比赛 

2014 年 4月 11日下午、14日下午，集团工会组织中关

村校区和良乡校区职工分别开展了踢毽子比赛，来自集团所

属各中心 260余位职工报名参加了此次比赛。比赛包括单人

踢、双人对踢和四人圈踢三个项目，既可以展现个人实力，

也锻炼了大家的团队协作能力。 

（三）组织工会会员春游、秋游活动 

2014 年 5月 10日、11 日，后勤集团工会组织集团工会

会员 160 余人到中山公园春游。2014 年 11 月 1 日，后勤集

团工会组织 220名会员来到北京西山国家森林公园进行秋游

登山活动。 

（四）组织健身舞培训班 

2014 年 10 月 21日下午，在学校体育馆西平台，集团健

身舞培训班正式开班。集团所属各中心工会小组推荐的约 40

余名学员参加了此次培训，一个月的培训将“我参与、我健

康、我快乐”的精神带给更多的后勤职工。 

（五）组织职工趣味运动会 

2014年后勤集团职工趣味运动会于 11月 22日圆满落下

帷幕。10个工会小组结合本单位工作实际，认真组织，周密

安排，使职工们在轻松愉悦又不乏激烈刺激的趣味运动中缓

解身心的疲劳，集团 1200多名员工参加了此次趣味运动会，

员工参与率达到 90%以上，达到了强身健体、凝聚团队力量
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目的。 

（六）职工活动之家常态化 

坚持从自有资金中拨付专款用于职工活动之家建设，自

2007年开办至今每晚免费为后勤员工开放，配有专人负责管

理，已坚持 7年，深得广大集团员工欢迎。  

八、加强宣传，充分发挥工会作用 

2014年，后勤工会利用后勤集团报、集团网站、校园网、

校报、展板等形式，加大集团对外宣传力度，自觉接受全体

会员的监督，树立集团良好服务形象。全年向学校投稿 50

余篇。 

后勤集团工会在校工会和集团党政领导的大力支持下，

在各工会小组的通力配合下，不断拓宽渠道、加强沟通，坚

持以人为本，关心职工生活，营造温馨环境，各项工作顺利

开展，在组织职工完成各项工作任务、维护职工合法权益、

活跃职工文体活动等方面，充分发挥了工会组织的桥梁与纽

带作用。 

今后，后勤集团工会将再接再厉，做好工会工作计划，

进一步加强自身组织建设，依法规范工会自身行为，扎扎实

实推进工会工作，积极协助集团抓好职工队伍建设，开创后

勤集团工作的新局面。 

 

                                  后勤集团工会 

 6 



2014 年 12 月 10日 
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