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	一、贯彻落实学校工会工作要求
	集团工会通过职代会的形式积极参与集团各项事务的监督管理，切实调动广大员工参政议政、建言献策。
	2014年4月18日，召开了第四届职工代表大会第二次会议。在日常工作中，职代会主席团不定期召开专门会议，代表广大职工对集团重要工作部署、规划、人事任免等事项进行监督审议，重点对涉及职工利益的薪资调整、岗位调整、住宿安排、员工解聘等事项征求意见并提出决策意见，从根本上实现了集团民主管理制度化、常态化。
	集团工会依托工会组织，有效组织开展各项职工教育培训、职业技能竞赛等活动，不断提升职工队伍业务技能水平。通过开展爱岗敬业专题征文、演讲等活动引导广大职工增强服务奉献意识、职业道德水准。
	2014年4月，参加第五届工信部厨艺和服务技能大赛获得团体总分第三名。
	2014年5月23日，后勤集团组织召开了职工职业道德教育专题报告会。聘请了清华、人大、北外后勤集团员工做了专题报告。
	2014年11月27日，集团工会主办了后勤集团职工职业技能竞赛——“人力资源管理知识竞赛”，来自集团各中心的10支代表队共30名选手参与角逐。
	2014年12月，集团工会将在2013年开展“平凡中的感动”主题征文的基础上，由各中心推荐优秀选手，举办主题演讲比赛。通过比赛讴歌后勤人在平凡岗位做出的感人事迹。
	2014年5月，在远志楼4层多功能厅，集团工会与校医院、校工会联合举办了糖尿病防治知识讲座，来自后勤集团各中心的50余名员工参加了本次讲座。

	六、积极参加校工会活动
	集团工会积极组织职工参加校工会举办的各类文体活动，保质保量完成筹备参赛任务，均取得优异成绩
	（一）蝉联第52届校运动会团体总分第一名
	（二）积极参加学校2014年校教职工羽毛球比赛

	七、开展特色活动，丰富职工生活
	集团工会结合后勤工作实际，坚持开展特色文体活动，丰富职工业余文化生活，充分达到全员参与、强健身心、凝心聚力的目的。
	（一）开设文化夜校
	后勤集团工会文化夜校于2014年5月14日正式开班，来自集团各工会小组的100余名学员参加了文化夜校“第一节课”——参观北京理工大学校史馆；5月24日、5月31日，在校学生处支持下分别组织2次电影专场，400多人参加活动；10月13日晚，文化夜校组织学员开展“新北京文化游”，100余名学员亲身体验了灯光璀璨下的北京文化之旅。
	（二）组织职工踢毽比赛
	（三）组织工会会员春游、秋游活动
	（四）组织健身舞培训班
	2014年10月21日下午，在学校体育馆西平台，集团健身舞培训班正式开班。集团所属各中心工会小组推荐的约40余名学员参加了此次培训，一个月的培训将“我参与、我健康、我快乐”的精神带给更多的后勤职工。
	（五）组织职工趣味运动会

	八、加强宣传，充分发挥工会作用

